Kortversion av plan mot diskriminering och krankande
behandling pad Treklangens skola

VISION:

Alla pa skolan har kunskap och kdnnedom om vad som géller p& skolan. Vi
har en samsyn och ett gemensamt forhallningssatt som marks i en positiv
stamning.

P& var skola rdder émsesidig respekt mellan alla, elever som vuxna. Vi
lyssnar och bryr oss om varandra, sa att alla blir accepterade och kdnner
samhorighet och tillhérighet.

Vi har ett arbetsklimat som préglas av vilja och lust, dar alla vagar
uttrycka sina asikter, dar vi samarbetar och litar pa varandra och dér vi
haller ordning och vardar var miljé.

CEMENSKAP

“TRVEGHET




Plan mot diskriminering och kriankande behandling

Enligt svensk lag och ska alla i en skola ha samma varde oavsett t ex bakgrund, kén eller
religion.

3 kap 16§ diskrimineringslagen (2008:567) 6 kap. 8§ skollagen (SFS 2010:800)

MALSATTNING

Treklangens skola ar en skola dar alla kdnner sig trygga. P38 Treklagnens skola rader
Omsesidig respekt mellan alla, elever som vuxna. All krdnkande behandling,
diskriminering, trakasserier och mobbning ar avvikande och skolan ingriper snabbt och
kraftfullt.

DEFINITION

Kriankande behandling &r nér man inte respekterar varje ménniskas véarde.
Upplevelsen av att ha blivit krdnkt utgar fran den utsatte.

Diskriminering och trakasserier ar ndr man behandlar nagon oréttvist, t ex pga.
kon, etnicitet eller funktionshinder.

Mobbning &r nér en eller flera personer upprepade ganger utsatter en eller flera for
krankningar av fysisk, psykisk eller verbal karaktar, 6ga mot 6ga eller déver natet.

For mer férdjupad information om krankande behandling, diskriminering, trakasserier
och mobbning, titta bl. a. i Diskrimineringslagen och Skollagen eller vand dig till barn-
och elevombudet, http://www.skolinspektionen.se/beo/

METOD

Alla elever har ndgon vuxen som de kan vanda sig till om de sjélva eller ndgon annan
blivit utsatt for krankande behandling.

Alla vuxna har en skyldighet att ingripa vid krankande behandling. Det finns rastvakter
pa alla raster. Anmalan om krénkning skickas till huvudman.

Treklangens skola har ett antimobbningsteam bestdende av kurator Maria Oldberg och
larare (Anna Persson 5B, Ellinor Andersson 2A, Shadia Al Hajeh 1A) som har sarskild tid
avsatt for att arbeta mot mobbning och rycker ut samma dag som mobbning anmals.
Elevarenden &r en staende punkt pa dagordningen vid arbetslagens veckovisa
konferenser dar dven kurator ingar. Da diskuteras eleverna utifrdn var plan mot
diskriminering och kréankande behandling.

Eleverna ar delaktiga i arbetet genom vardegrundsarbete som sker kontinuerligt. En
noédvandig forutsattning for ett fungerande arbete mot diskriminering och kréankande
behandling ar ett 6ppet och ndra samarbete med hemmen. Kontakta oss vid oro eller
fragor gallande detta.

KONTAKT:

Antimobbningsteamet kan nas via telefon 018-727 49 93 (Maria Oldberg) eller mail:
maria.oldberg@uppsala.se ellinor.andersson@uppsala.se anna.persson@uppsala.se
shadja.alhajeh@uppsala.se

P3 skolans hemsida finns mer kontaktinformation.
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