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Grundlaggande definitioner

Alla barn, ungdomar, elever, personal och studerande har ratt att utvecklas och lara i en trygg miljé och bemétas med respekt.
Treklangens skola ska vara fri fran diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Planen mot krénkningar och diskriminering
revideras varje ar och innehdller dven en plan for arbetet mot krankande behandling (se under avsnitt Atgdrdande arbete nedan). Barn,
ungdomar, elever och féraldrar ska medverka i arbetet med Treklangens skolas likabehandlingsplan. All personal pa skolan ska vara
delaktig i arbetet med denna plan. Skolan ska verka for alla manniskors lika varde i alla sammanhang.

For att tydliggora vad begreppen, diskriminering, krdankande behandling och mobbning innefattar férklaras dessa i det foljande. Viktigt ar
att vi alla vet vad diskriminering, krénkning och mobbning &r s& att vi savél personal, som elever och féraldrar kan kadnna igen och agera
for att motverka detta.

Diskriminering — nar man behandlar manniskor orattvist

Med diskriminering menas att enstaka personer eller grupper blir sémre behandlade p& grund av skal som har samband med ndgon av de
sju diskrimineringsgrunderna, koén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, kénsdverskridande identitet
och alder. Detta ar s.k. direkt diskriminering.

De diskrimineringsgrunder som regleras av Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) i 5 § dterges nedan. Religion eller annan trosuppfattning
anges som en diskrimineringsgrund i handledningen Férebygga diskriminering och krénkande behandling. Frémja likabehandling och ar en
grundlagsstadgad rattighet.

1.K6n - att ndgon ar kvinna eller man.

2. Kénséverskridande identitet eller uttryck - att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat
satt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon.

3.Etnisk tillhérighet - nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande férhallande.

4. Religion eller annan trosuppfattning - religionsfriheten ar skyddad i svenska grundlagen.

5 Funktionshinder - varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga begransningar av en persons funktionsférmdga som till féljd av
en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

6. Sexuell ldggning — homosexuell, bisexuell eller heterosexuell [dggning.

7. Alder - uppnadd levnadsléngd.

Indirekt diskriminering kan férekomma genom att behandla alla lika sa att elever utifran diskrimineringsgrunderna behandlas oréttvist.
Skolan far alltsd behandla barn och elever olika nar syftet &r att framja jamstalldhet och lika méjligheter/réttigheter. Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande ar det enbart skolan och dess personal som kan utsatta barn och elever for diskriminering.
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Krankande behandling och trakasserier - att behandla nagon illa

Gemensamt for all krankande behandling &r att ndgon eller nagra inte respekterar manniskors lika varde. Krdnkningar kan utféras av en
eller flera tillsammans och riktas mot en person eller en grupp. Krankningarna kan d@ga rum vid ett enstaka tillfélle eller upprepas flera
ganger. Bade personal och barn/elever kan utsétta andra personer fér krdnkande behandling. En viktig utgdngspunkt &r att den som
uppger att han eller hon blivit krénkt, alltid maste tas pa allvar. Det kan t.ex. handla om fysiska slag, hot, svordomar, 6knamn,
utfrysning, grimaser, krankande texter och bilder.

N&r man kranker en elevs vérdighet och det finns en koppling till diskrimineringsgrunderna handlar det om trakasserier. S8 &r ocksa fallet
nar ett barn kranks pa grund av en foralders sexuella 1aggning, funktionshinder etc.

En befogad tillsdgelse som anvands av personal for att skapa en god miljo for alla i klassen ar inte en krankning, aven om det kan
upplevas s av den enskilda eleven.

Mobbning

Mobbning &r en form av krankning dar ndgon eller ndgra upprepade ganger utsétter en person foér negativa handlingar (skada eller
obehag). Vidare finns en obalans i makt mellan den som mobbar och den som utsétts for mobbning. Den som &r utsatt har svart att
forsvara sig.

Kontakt
Om du som elev har blivit utsatt fér diskriminering eller krankande behandling eller har kdnnedom om sddan, sd ska du alltid anmala det
till ndgon ur personalen. Ta t.ex. kontakt med din mentor, kurator eller rektor som gar vidare med fr&gan. Mobbning lamnas alltid éver till

skolans antimobbingteam (AMT).
Fér mer férdjupad information om diskriminering, krankande behandling och trakasserier titta bl.a. i Diskrimineringslagen och Skollagen

eller vand dig till Barn och elevombudet (BEO).



http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/11/19/86/4a2b4634.pdf
http://www.riksdagen.se/webbnav/index.aspx?nid=3911&dok_id=SFS1985:1100&rm=1985&bet=1985:1100
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Treklangens skolas trygghetsvision

Treklangens skolas trygghetsvision har gemensamt arbetats fram av all personal pa skolanoch ar vél férankrad. Den lyder:

Alla pa skolan har kunskap och kdnnedom om vad som géller pd skolan. Vi har en samsyn och ett gemensamt férhaliningssatt som marks
i en positiv stamning.

P& var skola rdder émsesidig respekt mellan alla, elever som vuxna. Vi lyssnar och bryr oss om varandra, sa att alla blir accepterade och
kdanner samhorighet och tillhdrighet.

Vi har ett arbetsklimat som préglas av vilja och lust, dar alla vdgar uttrycka sina asikter, dar vi samarbetar och litar pa varandra och dar
vi héller ordning och vardar var miljé.
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Kontinuerligt arbete mot visionen

Treklangens skola &r en F-5 skola beldgen i centrala Gottsunda. Skolans upptagningsomrade &r det direkta ndromradet. Detta innebér att
Treklangens skola ar en métesplats for elever med olika bakgrund, férutsattningar och intressen vilket vi ser som en stor tillgang. Pa
skolan arbetar vi aktivt for att alla elever skall trivas, kanna gemenskap och se sig sjalva som en viktig del av skolan.

Det kontinuerliga arbetet mot denna del av visionen tar sig manga olika uttryck:

Aterkommande samarbetsdvningar inom och mellan klasserna.
Lararen styr placeringen i klassrummet efter behov.

Stor narvaro av vuxna i elevutrymmen.

Regelbunden kontakt med hemmet.

Ett personligt tilltal i korridorer och klassrum.

Spraket och sprakutvecklingen ses som en viktig del i alla &mnen.

Oo0o0o0o0

Utvardering av foregaende 3rs plan mot diskriminering och krankande behandling

P& Treklangens skola stravar vi efter att arbeta med dessa frdgor pd ett systematiskt och malinriktat satt.

Ett mycket omfattande arbete - bade framjande, férebyggande och atgardande - har &gt rum utifran arbetslagens egna analyser av
verksamheten. Det 3tgardande arbetet har skétts i enheterna och av antimobbingteamet (AMT) som &r vél inarbetat pd skolan och som
har tydliga rutiner for framférallt antimobbningsarbetet.

Framjande och forebyggande arbete har bedrivits i respektive arbetslag. De insatser som gjorts beskrivs nedan under féorebyggande
arbete.

Barns och elevers deltagande i arbetet med planen

Elevernas synpunkter och férslag pa hur arbetet mot diskriminering och krankande behandling ska bedrivas pa skolan har tagits tillvara
genom elevenkater och vardegrundsdiskussioner. Elevradet har engagerats i att utforma trivselregler utifrén visionen om en trygg skola
och ocksd aktivt tagit del i likabehandlingsplanens utformning. Det fortsatta arbetet handlar om att férankra trygghetsvisionen bland
eleverna och uppratthalla den gemensamma normen.
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Framjande arbete

Det framjande arbetet handlar om att starka positiva forutsattningar for likabehandling. De positiva forutsattningar som identifierats
handlar bl.a. om personalens engagemang for likabehandlingsfragor och elevbemétande. En annan del av det framjande arbetet handlar
om att ytterligare férankra v8r gemensamma vision bland eleverna och féréldrarna sa att den blir ett levande verktyg i diskussioner kring
de normer som vi vill uppréatthalla pa Treklangens skola.

Forebyggande Arbete

Planerade nya och tidigare insatser kring likabehandlingsfragor infor 2016-17
Enkatresultaten ar positiva och visar att eleverna kanner sig trygga

Vardegrundsarbetet genomsyrar hela verksamheten. Vi har och fortsatter att arbetat med vardegrundsarbete i klasserna och pa fritids.

000 000 OO0O0O0d

Larare ater med sin klass varje dag och det ar alltid vuxna narvarande i matsalen
De yngre eleverna har alltid en vuxen som foljer med till simningen och idrotten
Det &r alltid flera vuxna ute pa rasterna

Vi har ett antimobbningsteam som fungerar valdigt bra

Hela skolan sjunger tillsammans varje vecka vilket skapar en gemensamhetskansla
Enhetstiden har anvénts till att eleverna far arbeta aldersintegrerat

Utelektioner med gruppstarkande évningar som férbattrar relationerna mellan
elev-larare samt relationen elev-elev

Simundervisningen i halvklass har forstarkt vi-kénslan pa skolan
Samarbete med naturskolan, tex odling i 8k 1 och 2
Enskilda stddsamtal med elever

Rutiner for att upptacka diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

En strategi for att f& syn p& diskriminering pd Treklangens skola &r att anstalla personal med jamn kénsfordelning, samt med olika
bakgrund och alder, vilket ger personalen forutsattningar att granska arbetet pa skolan utifr@n olika perspektiv och darmed l&ttare
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upptécka diskriminering. Personalen uppmanas aktivt att féra fram forslag pa forbattringar och kommunicera sin egen bild av
verksamheten, i olika méteskonstellationer. Ledningen arbetar medvetet for att ta tillvara de synpunkter som uppkommer for att fa syn
pa strukturell diskriminering och skolan ar 6ppen for granskning och undersdékningar av verksamheten.

Detta ar Treklangens skolas rutiner for upptackt av diskriminering, krankande behandling och trakasserier:

O
O

OO

Inget far passera obemaérkt. Skolan ska signalera tydligt vad som &r skolans normer utifrdn var vision.

Elever uppmanas att vanda sig till mentor, AMT eller rektor om de upplever att de blivit utsatta for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling.

Personalen arbetar aktivt for att bygga upp fortroendefulla relationer med eleverna. Det ar viktigt att eleverna har fértroende for
de vuxna s3 att de vagar vittna d&ven om eventuella krdnkningar fr&n vuxna. Om en elev blir krankt av personal i verksamheten tas
eleven pa allvar och &rendet férs vidare till rektor/kurator som utreder frdgan ndrmare.

Planen mot diskriminering och krénkande behandling, ligger p& skolans hemsidan.

Infér varje utvecklingssamtal ska planen mot diskriminering och krénkande behandling, kort g%s igenom och under
utvecklingssamtalet har mentor ansvaret for att tillsammans med elev och vdrdnadshavare diskutera hur situationen ser ut i
skolan nar det galler diskriminering, trakasserier och krankande behandling. En sammanstéllning ska gbéras enhetsvis. Varje
arbetslag analyserar nuldget och bestdmmer vad for slags tgarder som bér sattas in i form av framjande och 8tgardande arbete.
Dokumentationen ldmnas till skolledningen och utgér en del av kartldggningsmaterialet infér upprattande av nasta ars plan mot
diskriminering och krénkande behandling.

Varje vecka tas frdgan om krankningar/trakasserier och diskriminering upp under arbetslagsmétena, vilket gor att personalen kan
ingripa i ett tidigt skede.

Rastvaktsschema for personalen finns bade for elevernas raster och i matsalen s3 att det finns personal tillgdnglig som ser vad
som hdnder under elevernas raster.

Rektor halls fortlépande informerad om upptéckta handelser och insatta atgérder.
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Atgirdande arbete

Trakasserier och krinkande behandling

All personal pa skolan ingriper nir de far vetskap om krdnkande behandling och trakasserier och kommunicerar vad som géller pa
Treklangens skola — namligen nolltolerans mot krénkande behandling. Detsamma galler alla former av diskriminering.

Na&r ett fall av krankande behandling/trakasserier upptécks av personal pa skolan ska elevens mentorer informeras. Elevernas mentorer
Overtar ansvaret for att reda ut situationen genom att samtala med den som blivit utsatt for krankningar/trakasserier och samlar in fakta
genom samtal med den som utsatts fér krdnkningen: Vem? Vad har hant? Nar? Var? Klassforestdndare har ansvaret for att |6sa
situationen genom samtal och kontakt med hemmen s3 att den som utsatt ndgon fér krankande behandling kommer till insikt om sitt
beteende sd att beteendet upphér. Anmalan om krénkande behandling skickas till huvudman.

I de fall d& det framkommer att det &r en vuxen som eleven upplever sig utsatt av skall rektor underrattas och bedémer hur drendet ska
behandlas vidare (: t.ex. samtal med de inblandade, medling, polisanmalan etc.). Viktigt &r att all personal tar varje elevs beréattelse pa
allvar (och fér vidare informationen.) Samma hantering anvands vid upplevelse av diskriminering.

Mobbning

Om klassférestdndare upptéacker att den kréankande behandling de far vetskap om &r upprepad, d.v.s. & mobbning (upprepad krankande
behandling) eller om det &r flera personer som utsatter ndgon for krankning/trakasseri ska drendet dverldmnas till Treklangens skolas
antimobbningsteam (AMT). Mentorerna ska samma dag informera vdrdnadshavarna till de inblandade eleverna att &rendet ldmnats vidare
till AMT. Om vardnadshavarna vill ha mer information hénvisas de till skolans kurator. AMT informerar mentorerna om det fortsatta
arbetet. Mentorerna ska hjalpa till med uppféljningen genom att noga iaktta vad som hander mellan berérda elever samt inhamta
information fran 6vriga undervisande ldrare. Nar ett drende hos AMT &r avslutat informeras mentorerna om detta. Mentorerna meddelar
vdrdnadshavare nar drendet ar uppklarat.

I korthet gar antimobbningsteamets arbete till pa féljande vis:

e Samtal med den som blir mobbad: Faktainsamling: Vem? Vilka? Vad har hant? Nar? Var?

e Samtal med dem som mobbar, en och en, helst under en och samma lektion. Allvaret i situationen betonas samt att skolan inte
accepterar vad som har hdnt och uppmanar de som mobbar att komma med férslag p& hur mobbningen ska upphéra. Det &r
viktigt att f& den som mobbar att komma till insikt om vad den har gjort, for att mobbningen ska upphéra.

e Uppfdliningssamtal sker med samtliga inblandade s& ldnge det anses nédvandigt. Samtalen &r mycket viktiga for att mobbningen
ska upphora.

Anmalan om krankning skickas till huvudman.
Om &rendet trots vidtagna atgarder inte kan uppklaras av antimobbningsteamet kan extern hjélp anlitas.
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e Vid misstanke om brott bedémer rektor i samrad med polis och socialtjdnst om polisanmaélan alternativt socialtjdnstanmalan ska
goras.

Antimobbningsteamet dokumenterar och arkiverar anmalan, samtal och uppféljning.
En trygghetsenkat genomfodrs arligen for att fa elevernas bild av situationen pa skolan. Vid utvardering av svaren kan nya riskomraden,
tidpunkter och beteenden identifieras.

Forankring, hur gors planen kand?

Planen mot diskriminering och kranknade behandling gérs kdnd genom att personalen aktivt varje ar beskriver sitt likabehandlingsarbete
och utvecklar nya férslag pa atgarder utifran tidigare plan. Detta sker under studiedagar samt under enhetsméten. Elever tar del av
planen genom en lattillganglig broschyr som behandlas under férsta skolveckan. Samma broschyr gas igenom vid utvecklingssamtal och
delas d& aven ut till vdrdnadshavare som under samtalet uppmanas att framféra synpunkter kring likabehandlingsarbetet pa skolan.

Malgrupp Information Ansvariga
Elever och foraldrar. Diskussion kring likabehandlingsarbetet utifr@n broschyr i samband Mentor
med utvecklingssamtal.
Elever och féraldrar. Genomgang av likabehandlingsarbetet utifran broschyr under férsta Mentor
skolveckan samt féraldraméte. Genomgang med forédldrarddet. Rektor
Ny personal Genomgang av planen mot diskr och krénk beh vid anstéllning. Rektor
Alla Skolans plan mot diskr och krénk beh l&dggs upp pa hemsidan. Rektor

Planering for utvardering och uppfoljning

Utvardering av hur arbetet kring likabehandlingsfragor utifrdn planen har gatt, gérs i juni. Hur vi ska ga vidare, d.v.s. planering av nya
insatser sker under studiedag i augusti. Ansvarig for utvardering och uppfdéljning ar rektor.

AMT utvérderar arligen hur arbetet genomférts, omfattning och nya féreteelser och metoder. Var insiktsskapande metod som vi anvénder,
dar elevers empati dr det avgdrande inslaget till foréndring kan konstatera ar framgangsrik i de drenden vi fatt arbeta med.
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Planerade nya insatser infor 2016/2017

Ooo0O0o0o0o0000 o0 0O OoOooOo0o

Vi har planerade utedagar dar eleverna har aktiviteter som stracker sig éver klassgranserna.
Vi har sdngsamling varje vecka dér hela skolan sjunger for att skapa en gemensamhetskansia.
Vi genomfor utflykter for att skapa roliga gemensamma erfarenheter och starka klasstillhérigheten.

Vi kommer att anvénda var narmiljé for utflykter som anvands for att stirka grupptillhdrigheten och relationerna elev - elev
och elev - larare. T.ex. Tallparken.

Vi stravar efter att ha klassrad varje vecka och rektor samlar till elevrdd en gdng i manaden. Vid klassradet har vi
vardegrundsarbetet som en stdende punkt.

Vi har alltid vuxna i matsalen for att skapa lugn och ro.

De yngre eleverna har alltid med sig en vuxen till simning och idrott. Det finns alltid en vuxen med i omkladningsrummet for
att skapa trygghet nar de byter om.

Vi har alltid vuxna ute pa alla raster.

Vi stravar efter att ha schemalagd fadderverksamhet med aktiviteter under hela lasaret.

Vi har schemalagd enhetstid déar vi arbetar aldersintegrerat utifran olika teman.

Vi har simundervisning i halvklass som férstarker bade jag- och vikanslan.

Vi har ett val fungerande antimobbningsteam som traffas varje vecka.

Vid utvecklingssamtal stdmmer vi av med elev och vdrdnadshavare for att se hur vederbdrande trivs pa skolan.
Vi samarbetar med modersmalslararna for att fortydliga planen mot diskriminering och krénkande behandling.
Vi genomfér en trygghetsenkéat under lasaret.

En kurator pa 100% anstills.
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