Elevhalsoplan lasaret 2017/18




Bakgrund

Elevhalsan ska arbeta for att bidra till en hdlsofrdmjande skolutveckling och undanréja
hinder for enskilda elevers larande (Skollagen 2010:800). Elevhalsans uppdrag ar att
framst arbeta hdlsoframjande och férebyggande (Vagledning for elevhalsan,
Socialstyrelsen, 2016).

Treklangens skolas elevhalsoplan féljer Uppsala kommuns Barn- och elevhalsoplan
2017-2018 som antogs i juni 2017 (reviderad 170824) och som géller lasaret 17-18.
Barn- och elevhalsoplanen beskriver ett forhallningssatt och en struktur som alla ska
vara fértrogna med, oberoende var i verksamheten man befinner sig. 1 Treklangens skolas
elevhilsoplan finns darfér en beskrivning av hur planen ska delges samtliga
medarbetare.

Syfte

Syftet med elevhalsoplanen ar att beskriva hur Treklangens skolas elevhalsoarbete ska
inriktas mot framst halsoframjande och forebyggande insatser utifran det uppdrag som
beskrivs ovan. Planen beskriver de malsattningar som Treklangens skola har med sitt
elevhalsoarbete for lasaret 2017/18, hur arbetet ska ga till for att na dessa
malsattningar och hur det ska utvarderas. Den vill &ven ge en tydlig struktur for
elevhdlsans atgardande arbete. Planen ska fungera som ett verktyg for det dagliga
elevhdlsoarbetet och underlitta ett systematiskt kvalitetsarbete.

Elevhilsans uppdrag ar att fraimst arbeta forebyggande och hilsofrimjande

"Elevhalsan har en viktig uppgift att stodja alla
elevers utveckling mot utbildningens mal.
Socialstyrelsen och Skolverket vill darfor sarskilt
betona vikten av elevhalsans hélsoframjande och
forebyggande insatser ur ett elevperspektiv.”

Ur Vagledning for elevhalsan, 2016

Detta innebar att skolan behéver ha aktiviteter och strukturer som ar halsoframjande
och forebyggande i den dagliga verksamheten. Elevhalsa ar ett ansvar for samtliga
medarbetare pa skolan men elevhilsoteamet arbetar specifikt med elevhalsoarbete i
ndra samarbete med den pedagogiska personalen.

Definitioner
Halsoframjande arbete syftar till att starka eller bibehalla manniskors fysiska, psykiska
och sociala vailbefinnande. Halsofrdmjande atgarder fokuserar pa manniskors

sjalvskattade beddmning av fysiskt, psykiskt och socialt vilbefinnande.

Forebyggande arbete handlar om att minska risken for ohalsa. Malet med det
forebyggande arbetet ar att minska riskfaktorers inflytande 6ver individen och



samtidigt starka skyddsfaktorerna. Identifiering av riskgrupper ar en viktig komponent i
det forebyggande arbetet.

Atgirdande arbete innebar att hantera problem och situationer som har uppstatt i en
organisation, grupp eller hos en individ. Elevhélsans atgardande arbete handlar om att
undanroéja hinder for varje elevs larande och utveckling dar arbetet med extra
anpassningar och sarskilt stod ar en stor del.

Elevhilsans ansvar och organisering pa skolan

Elevhélsan ar en del av utbildningen och ska stddja elevernas utveckling mot
utbildningens mal.

Alla pa skolan har ansvar for arbete med elevhalsa.

Rektors ansvar

Ha det 6vergripande ansvaret for elevhdlsans arbete.

Att utveckla elevhalsan i samarbete med elevhilsoteamet.

Att boka planeringsdagar for elevhalsoteamet.

Ge forutsattningar for det halsoframjande och foérebyggande arbetet.

Halla i de regelbundna EHT-métena.

Fatta beslut om upprattande av atgardsprogram eller inte.

Fatta beslut rorande anpassad studiegang eller sarskilt stod i annan elevgrupp.

Mentor/larares ansvar

Arbeta halsoframjande och forebyggande med alla elever genom att kontinuerligt
utveckla larmiljon for eleverna.

Ansvara for arbetet med extra anpassningar i klassen/klassrummet.

Ansvara for individuella extra anpassningar for de elever som riskerar att inte na
kunskapskraven eller ha andra svarigheter i skolsituationen. Se vidare under
”Arbetsgang vid extra anpassningar och sarskilt stod”.

Ta hjalp av arbetslaget, speciallarare och 6vriga i elevhalsoteamet kring arbetet
med extra anpassningar.

Ansvara for att anmala behov av utredning om sarskilt stod for de elever som
trots extra anpassningar riskerar att inte na kunskapskraven eller har andra
svarigheter i sin skolsituation. Se vidare under "Arbetsgang vid extra
anpassningar och sarskilt stod”.

[ samarbete med speciallarare och elevhidlsoteamet utreda elevers behov av
sarskilt stod, ge sarskilt stéd och folja upp dessa insatser i ndra samarbete med
vardnadshavare. Se vidare under "Arbetsgang vid extra anpassningar och sarskilt
stod”.

Specialldrarnas ansvar

Arbeta halsoframjande och forebyggande med alla elever genom att kontinuerligt
utveckla larmiljon for eleverna.

Overgripande ansvar for att driva och kvalitetsidkra arbetet med extra
anpassningar i respektive arbetsenhet.

Handleda den 6vriga pedagogiska personalen vad galler utformning av elevernas
larmilj6 och arbete med extra anpassningar i grupp.



Ge sarskilt stod till elever.
Utvardera atgardsprogram i samarbete med lararna och elevhélsan vid behov.
Genomfora las- och skrivkartlaggningar.

Skolkurators ansvar

Arbeta halsoframjande och forebyggande med alla elever genom att delta i
arbetet med att kontinuerligt utveckla larmiljon for eleverna.

Tillsammans med psykolog ett 6vergripande ansvar for organisering av det
systematiska kvalitetsarbetet med elevhalsan dar utformning av elevhélsoplanen
ingar.

Ett 6vergripande ansvar for trygghetsarbetet pa skolan dér utformning av plan
mot diskriminering och krankande behandling ingar.

Atgérdande arbete i form av samtal sdsom stod-, motivations-, kris- och
konfliktsamtal, liksom utredande, radgivande och bearbetande samtal med
enskilda elever och/eller deras vardnadshavare.

Atgiardande arbete i form av att vid behov utreda och bedéma elev eller
elevgrupps sociala och psykosociala situation liksom samarbete med olika
aktorer utanfor skolan. I kuratorns uppgifter ingdr dven att vara radgivande och
handleda personal.

Skolpsykologens ansvar

Arbeta halsoframjande och férebyggande med alla elever genom att delta i
arbetet med att kontinuerligt utveckla larmiljon for eleverna.

Tillsammans med kurator ett 6vergripande ansvar for organisering av det
systematiska kvalitetsarbetet med elevhalsan dar utformning av elevhalsoplanen
ingar.

Forebyggande arbete med alla elever dar kontinuerlig handledning i arbetslagen
kring elevgrupper och elever utifran lagaffektivt bemdétande ingar.

Bista med det psykologiska perspektivet i elevhilsans arbete i stort.

Atgardande arbete i form av deltagande i arbetet med att utveckla larmiljé och
stodinsatser for elever i behov av extra anpassningar och/eller sarskilt stod.
Atgardande arbete i vid behov fordjupade kartliggning av elevers forutsattningar
utifran kognitiva och kdnslomassiga styrkor och hinder.

Atgirdande arbete med att bista att uppticka elever med tecken pa psykisk
ohalsa.

Skolskoterskans ansvar

Arbeta halsoframjande och férebyggande med alla elever.

Bidra med det medicinska perspektivet i elevhalsan i stort.

Atgirdande arbete i form av hilsobesk som innefattar hilsobesok och
halsoundersokningar samt vaccinationer enligt faststallt basprogram.

Skollakarens ansvar

Bidra med det medicinska perspektivet i elevhalsan kring elever som utreds for
stallningstagande till remiss for vidare neuropsykiatrisk utredning.

Remittera elever for vidare neuropsykiatrisk utredning.

Halsoundersdkningar.



Arbetsgang vid halsofrimjande arbete

I samband med revidering av elevhalsoplanen varje ar véljs omraden for det
hélsoframjande arbetet ut. Elevhédlsoteamet gor vid planeringdag pa hostterminen en
plan for vem eller vilka i teamet som ansvarar for arbetet och hur det ska férankras i
verksamheten och vilka aktiviteter som ska genomféras samt hur insatsen ska
utvarderas.

Det hilsoframjande arbetet f6ljs upp och utvarderas vid elevhilsoteamets planeringsdag
pa varterminen.

Omraden och mal, aktivitet och matmetod for aret 2017/18:
Relationen mellan hem och skola

Ma&l: Oka hemmens delaktighet i eleverna skolgang

Aktivitet: Kvallstraffar (familjefest, foraldradialog, 6ppet hus,
fordldramoten), rutin for hur telefonsamtal hem genomfors

Utvardering: Enkat till hemmen (dér t ex skattning gallande foraldrars
upplevelse av kontakten med skolan kan ingdr ex vis nar larare ringer hem,
aterkoppling, utvecklingssamtal etc)

Arbetsgang vid forebyggande arbete

[ samband med revidering av elevhalsoplanen varje ar identifieras
riskgrupper/riskomraden i verksamheten. Utifran dessa valjs adekvata férebyggande
insatser ut som kan utféras pa organisations- grupp eller individniva. Det forebyggande
arbetet ska alltid ske i skolans samtliga miljoer - det vill sdga bade pa lektioner och pa
raster.

Insatser och mal for aret 2017/18

A. Utifran elevhilsoteamets analys infor lasaret 2017-18 uppfattas ett behov av att
oka pa strukturen och genomforandet av extra anpassningar for elever som
behover stdd i skolarbetet. Darfor kommer det att inféras en verktygsbank for
arbetet med extra anpassningar som presenteras och arbetas kontinuerligt med i
arbetslagen.

Mal: Ett 6kat antal dokumenterade extra anpassningar per elev och darigenom
okad maluppfyllelse, som maéts via resultat i UNIKUM.

Insats: Presentera LEVLA anpassning- och atgardsbank pa APT och darefter
kontinuerlig uppfoljning pd AE-motet dar motespunkten “Elevvard” ersatts med
motespunkten "Extra anpassningar” och diskussion utifran elevers svarigheter
(inlarningsmassiga och/eller sociala/beteendemassiga) sker utifran "Vilka
anpassningar behover eleven for att hanga med i skolarbete och fungera socialt?”

B. Utifran elevhalsoteamets och rektors analys infor lasaret 2017-18 uppfattas ett
behov av arbete med bemotande av elever pa ett fungerande satt for att minska


http://www.umea.se/umeakommun/utbildningochbarnomsorg/elevhalsa/elevhalsaiforochgrundskolan/halsoframjandearbete/larmiljo/levla/vagledandestodmaterial/atgardsochanpassningsbank.4.714d9628146947f69f723dc3.ht

konflikter i skolmiljon. Darfér kommer arbetslagen att fa regelbunden
handledning av elever utifran lagaffektivt bem6tande en gang i manaden pa AE-
motet.

Mal: Pedagogernas upplevelse av ett mer effektivt hanterande av
beteendeproblem, vilket mats via enkat.

Insats: Skolpsykolog handleder vid AE-motet/fritidsmotet en gdng i manaden.

Arbetsgang vid extra anpassningar och sarskKilt stod

Extra anpassningar

1.

Det forebyggande arbetet med extra anpassningar syftar till att fanga upp
grupper av elever som loper risk for att inte nd kunskapsmalen av olika skal eller
l6per risk att fa andra svarigheter i sin skolsituation (beteendeproblem,
impulskontrollsvarigheter, koncentrationssvarigheter, sociala svarigheter)och pa
sa satt minska risken for att enskilda elever stoter pa hinder i sin
inlarningssituation.

For de enskilda elever dar det uppstar problem i inldrningen eller skolsituationen
kravs en individuell analys av eventuellt stodbehov och vilka extra anpassningar
som kan bli aktuella. Analysen sker i dialog med eleven sjalv for att sdkerstalla ett
barnperspektiv och 6kad delaktighet (hdlsoframjande) i inldrningsprocessen.
Mentor inleder en diskussion kring val av extra anpassningar med specialldraren
for respektive arbetsenhet, som har ett 6vergripande ansvar for detta arbete.
Mentor/larare gor extra anpassningar inom ramen fér den ordinarie
undervisningen och dokumenterar pa sarskild blankett "Generella formagor -
extra anpassningar for elev" som finns att himta HAR och linkar blanketten i
UNIKUM under "Stédinsatser”.

Efter fyra veckor foljer mentor/larare upp anpassningarna.

De extra anpassningarna intensifieras och/eller redigeras. Detta i samarbete med
speciallararen och arbetsenheten.

Att utreda sarskilt stod

1.

Om eleven, trots intensifierade extra anpassningar, riskerar att inte uppna
kunskapskraven och/eller fortsatter att ha stora svarigheter i sin skolsituation,
ska detta anmalas till rektor eller elevhilsoteamet muntligt eller via blankett
”Anmalan - sarskilt stod” som finns att himta HAR

Pa veckans elevhilsoteammote beslutas om en utredning om elevs behov av
sarskilt stod ska genomforas. Utredningens syfte ar att kartlagga svarigheterna ur
ett organisations- grupp- och individperspektiv. Elevhilsoteamet startar vid
sittande mote ett drende om sarskilt stod i dokumentationssystemet ProReNata.
Speciallarare for arbetsenheten informerar mentor om att utredning om elevs
behov av sarskilt stod ska genomfoéras och tillsammans med mentor inleds
utredningen. Centrala delar i denna ar att inhdmta vardnadshavares bild, elevens
bild och att utviardera de anpassningar som gjorts. For arbetet anvands
blanketten "Utredning av en elevs behov av sarskilt stod” som finns att hdmta_har


file://///SNFS02/Gottsunda_Treklangen_Personal$/Treklangen/Elevhalsoplan/Dokument/Dokumentation%20extra%20anpassningar.docx
file://///SNFS02/Gottsunda_Treklangen_Personal$/Treklangen/Elevhalsoplan/Dokument/Anmälan%20-%20särskilt%20stöd.doc
file://///SNFS02/Gottsunda_Treklangen_Personal$/Treklangen/Elevhalsoplan/Dokument/Utredning%20grundskolan.doc

4. Om arendet ar komplext inleds utredningen med att ett elevhalsomote (EHM)

tillsammans med vardnadshavare och flera delar av elevhalsoteamet bokas. Detta
for att inhdmta vardnadhavares bild och informera om arbetet med stod till
eleven. Motet dokumenteras i elevens drende om sarskilt stod i ProReNata.

I de flesta fall samarbetar flera delar av elevhalsan i utredningen.

Nar utredningen ar klar presenteras denna for elevhilsoteamet och rektor fattar
beslut om ett atgardsprogram ska upprattas eller inte. Om rektor beslutar att inte
uppratta ett dtgardsprogram ska detta dokumenteras pa sarskild blankett "Beslut
om att inte uppratta dtgardsprogram” som finns att hdmta har och scannas in i
elevens arende om sarskilt stod i ProReNata.

Att ge sarskilt stod

1.

Utifran resultatet fran utredningen om sarskilt stod upprattas ett
atgardsprogram for det sarskilda stodet som ska ges eleven. Blankett for
atgardsprogram finns att hdmta har

[ dtgardsprogrammet beskrivs bade de anpassningar som ska goras och det
sdrskilda stodet som ska ges samt vem som ansvarar for vad och nar insatserna
ska utvarderas.

Rektor skriver under atgardsprogrammet och samma dag scannas detta in i
elevens arende om sarskilt stod i ProReNata och originalet skickas hem till
vardnadshavare.

Det sarskilda stodet ges och eventuella justeringar diskuteras l6pande med
elevhalsoteamet och arbetslaget samt vardnadshavare.

Det sarskilda stodet utvarderas och beslut om att fortsatta med stodet eller att
avsluta atgardsprogrammet tas. For utvardering anvands blankett "Utvardering
av atgardsprogram” och for att avsluta atgardsprogram anvands blankett "Beslut
om att avsluta ett atgardsprogram” och dessa scannas in i elevens drende om
sarskilt stod i ProReNata. Nar atgardsprogrammet avslutas sd avslutas dven
arendet i ProReNata.


file://///SNFS02/Gottsunda_Treklangen_Personal$/Treklangen/Elevhalsoplan/Dokument/Beslut%20om%20att%20inte%20utarbeta%20-grundskolan.docx
file://///SNFS02/Gottsunda_Treklangen_Personal$/Treklangen/Elevhalsoplan/Dokument/Beslut%20om%20åtgärdsprogram%20grundskolan.docx

Flodesschema extra anpassningar och sarskilt stod

Extra anpassningar
Skrivs i Unikum

e

Om elevhélsan har méten med
vardnadshavare och skriver
Anteckningar fran
elevhélsométen dar motena inte
ar kopplade till nagot drende (t ex
om sarskilt stéd) sa finns det ingen
dokumentationsplikt och darmed
ingen registreringsskyldighet.
Sadana anteckningar far alltsa
hanteras och férvaras av var och
en i elevhalsan och ska bara finnas
sa lange som de ar relevanta och
ska forstoras nar de har “gjort
sitt”.

Om insatserna som gors i form av
extra anpassningar ar ”langvariga,
omfattande och av ingripande
karaktar”, ska de betraktas som
sarskilt stod och folja gangen
beskriven till hoger, |las mer i
Skolverkets skrift “Stodinsatser i
utbildningen”.

Avsluta elevens drende om Sarskilt
stod i ProReNata.

Extra anpassningar racker inte och
en Anmdlan om sérskilt stod
inkommer i ndgon form till
rektor/EHT fran t ex pedagog.

Om Utredning av en elevs behov
av sdrskilt stéd visar att eleven
inte ska ha sarskilt stod
(atgardsprogram?*) tar rektor
Beslut om att inte utarbeta
dtgdrdsprogram.

Beslutet laggs in i elevens darende
om Sarskilt stod i ProReNata.

<__

%

Om Utvdrdering av
dtgdrdsprogram visar att eleven
inte behover sarskilt stod
(atgardsprogram®) langre, fattar
rektor Beslut om att avsluta
dtgdrdsprogram.

Beslutet laggs in i PRN.

Starta ett arende om Sarskilt stod i
PRN. Skriv en Tjansteanteckning
om de skal till arendestarten som
angetts i Anmdlan om sdrskilt
stod.

v

En Utredning av en elevs behov
av sdrskilt stod gors och laggs in i
elevens arende om Sarskilt stod i

PRN.
v

Annan information som ar av vikt for
arendet och det beslut som ska fattas
(dvs. rektors beslut om eleven ska ha
sarskilt stod), laggs ocksa in i elevens
arende, t ex Anteckningar fran
elevhélsométe och andra utredningar

som gors.

Om Utredning av en elevs behov

av sdrskilt stod visar att eleven
ska ha sarskilt stod
(3tgardsprogram?®) tar rektor
Beslut om atgdrdsprogram for
elev som behéver sdrskilt stod

Beslutet, atgardsprogrammet*
laggs in i ProReNata.

|

Utviirdering av dtgérdsprogram, samt
eventuella Anteckningar frdn
elevhdlsométe och annan information
som ar av vikt for arendet, laggs in i PRN.

v

Om Utvdrdering av atgdrdsprogram
visar att eleven aven fortsattningsvis
ska ha sarskilt stod (atgardsprogram*)
utarbetas detta och laggs in i PRN och
arendet fortsatter.




Motesstruktur
Teamméaten

Elevhalsoteamet traffas en gang i veckan i 60 minuter. Tiden anvands dels for
uppfoljning av det halsofrdmjande och férebyggande arbetet och dels for uppféljning av
atgardande arbete. Arbetet foljer arbetsgangen for extra anpassningar och sarskilt stod.
Syftet med det gemensamma teammotet dr att mojliggora en tvarprofessionell
diskussion kring elever i behov av stdd - antingen det géller tecken pa ohilsa,
beteendeproblematik, inlarningssvarigheter eller andra svarigheter i skolsituationen.
Vid behov av fordjupade diskussioner kring enskilda elever eller kring det forebyggande
och hidlsofrdmjande arbetet sa bokas ytterligare motestid.

Oppna elevhilsoteam

En eller flera ur elevhilsoteamet har varje vecka ett 6ppet teammote da pedagogerna
kan komma och diskutera olika svarigheter pa organisations- grupp eller individniva.
Syftet med de 6ppna elevhilsoteamen dr att i tidigt skede stotta pedagogerna i sitt
arbete med hjalp av elevhalsoteamets kompetens och pa sa sitt forebygga elevers
svarigheter att uppna malen och fungera i skolmiljon. Infor 6ppna elevhilsoteam far
pedagogerna anmala sig via mail till elevhdlsoteamet.

Elevhdlsomoten (EHM)

For varje pagaende elevhilsodrende valjs en drendeansvarig ut i teamet som ocksa
ansvarar for att boka in och genomféra eventuella elevhdlsométen, skicka kallelse till
berérda motesdeltagare, fora anteckningar samt dokumentera i elevakten i ProReNata.
Arendeansvarig teammedlem har ocks3 ansvaret fér samarbetet med berérd mentor och
ovriga pedagoger, t ex att initiera utredning om elevs behov av sarskilt stod, dterkoppla
efter teamdiskussion etc.

Arbetsgang vid 6vergangar

Nar elever byter skola eller stadie ar det viktigt att den avlamnande verksamheten ger
relevant information till den mottagande verksamheten. Detta ar sarskilt viktigt for de
elever som har extra anpassningar och/eller sarskilt stod.

Mottagande av elever fran andra skolor
Rektor beslutar i samrad med EHT vilken klass den nya eleven ska placeras och delger

klasslararen det.

Forskola till skola: Forskolorna kontaktar rektor for 6verlamningsmoten pa
varterminen for de elever som ska borja i forskoleklass pa Treklangens skola till hosten
och dar forskolepersonalen bedomer att det behdvs en extra informationséverlamning.
Forskoleklasslarare och speciallarare deltar och speciallarare ansvarar for att
informationen gar vidare till elevhdlsoteam dar diskussion om mottagande av eleven pa
hostterminen sker.



Forskoleklass till ak 1: [ mars traffas EHT och forskollarare for att organisera grupper
infor ak1 och information fran berdrd personal tas i beaktande darefter gors prelimindra
grupper. [ borjan av april traffas EHT igen for att gora eventuella justeringar. Nar
grupperna ar klara meddelas elever och vardnadshavare pa lampligt satt.

Information till mottagande larare i 3k 1 sker vid 6verlamnandekonferens fore skolstart
dar tidigare klassforestandare och speciallarare deltar.

Overforing av elever fran 3k 3 till 4k 4: I mars triaffas EHT och avlimnande klasslirare
for att organisera grupper infor ak 4 och information fran berérd personal tas i
beaktande darefter gors prelimindra grupper. I borjan av april traffas EHT igen for att
gora eventuella justeringar. Nar grupperna ar klara meddelas elever och
vardnadshavare pa lampligt satt.

Ak 5 till 3k 6 pa Gottsundaskolan: Lirarna i 4k 5 ansvarar for att boka
overlamningsmoten med specialldrarna for blivande ak 6 pa Gottsundaskolan dar
samtliga elever lyfts.

Dokumentation

Elevhilsoteamets gemensamma mote for atgardande arbete varannan vecka innehaller
dokumentation av drenden om sarskilt stod, vilket dokumenteras i elevakten i
ProReNata. Halso- och sjukvardsinsatser journalfors av psykolog och skolskoterska i
respektive journal i ProReNata. Anmalningar till socialtjansten journalfors i ProReNata.

Elevhidlsomoten dokumenteras direkt i mallen ”"Anteckningar fran elevhalsomote” i
elevakten i ProReNata alternativt skrivs i separat dokument och bifogas sedan till
elevens arende om sarskilt stod i ProReNata alternativt i psykologens eller
skolskdterskans journal (i de fall dar det inte galler sarskilt stod).

Alla kontakter med elever och vardnadshavare (telefon, moten, brev etc) som har
relevans for elevens drende om sarskilt stod dokumenteras i elevakten i ProReNata.
Samtliga handlingar som hor till elevens drende om sarskilt stod dokumenteras i
elevakten i ProReNata.

Atgirdsprogram

For de elever dar rektor beslutat om sarskilt stod ska atgardsprogram upprattas. For de
elever dar utredning om sarskilt stod har genomforts men dar beslutet blir att stodet
kan ske inom ramen for extra anpassningar och inte sarskilt stod sa ska rektor besluta
om att inte uppratta atgardsprogram. Utredningen om sarskilt stod ar grunden for
arbetet med att uppratta atgardsprogram. De blanketter som anvands hdamtas via
http://insidan/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-

sidor/Utbildningsforvaltningen /Grundskola/Stod-till-elever/Blanketter /Anmalan-och-
utredning/.

Uppfoljning och utvardering av elevhalsoarbetet

Att kontinuerligt och systematiskt félja upp elevhidlsans arbete ar ett led i att standigt
utveckla skolverksamheten. For elevhalsan innebar det att folja upp och utvardera hur


http://insidan/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/Utbildningsforvaltningen/Grundskola/Stod-till-elever/Blanketter/Anmalan-och-utredning/
http://insidan/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/Utbildningsforvaltningen/Grundskola/Stod-till-elever/Blanketter/Anmalan-och-utredning/
http://insidan/Kommungemensamt/Alla-jobb-interna-sidor/Utbildningsforvaltningen/Grundskola/Stod-till-elever/Blanketter/Anmalan-och-utredning/

dess arbetsinsatser skapar forutsattningar for eleverna att uppfylla bade skolans
kunskaps- och vardegrundsmal.

Elevhalsans atgardande arbete behdver utvarderas utifran

a)
b)
c)

d)
e)

Hur vél elevhélsans insatser leder till att eleverna far det stod de behover i sin
skolsituation.

Hur val antal atgardsprogram 6verensstimmer med elever i behov av stod for att
uppna kunskapsmalen.

Hur stédinsatser i atgardsprogram fungerar for eleven och forbattrar inlarning
och skolsituationen for eleven.

Hur samarbete mellan elevhdlsoteamet och 6vrig personal fungerar.

Hur val strukturen for extra anpassningar och sarskilt stod foljs.

Utvardering sker genom

a)

b)

c)

d)
e)

Klasskonferens en gang per termin dar information om genomférda insatser och
elever stod gors.

Genom jamforelse med antal atgardsprogram i ProReNata och data fran UNIKUM
pa elevers maluppfyllelse.

Varje termin avsatts ett elevhalsoteammote for att ga igenom samtliga
atgardsprogram och da tittar teamet ocksa pa de utvarderingar som gjorts och
vilka stodinsatser som varit hjalpsamma.

Genom medarbetarenkat som rektor ansvarar for.

Utvarderas vid planeringsdag for elevhilsoteamet.

Elevhalsans forebyggande och hadlsoframjande insatser utvarderas i samband med
elevhilsoteamet planeringdagar varje termin da sammanstallningar av insatser och
aktiviteter och resultat gors.

Resultat av foregaende ars uppsatta mal for elevhilsan
Maluppfyllelse beskrivs dvs. resultat kopplat till mal och strategier.
Processmatt utgors av aktiviteter som genomforts for att uppna definierade mal.

Elevhilsans mal och strategier for kommande ar

Elevhilsans mal for 2017/18 ar

1.

2.

En 6kad struktur for det atgardande arbetet.
a. Strategi: En fastlagd rutin i elevhalsoplanen for arbete med elever i behov
av stod som forankras i elevhalsoteamet och i arbetsenheterna.
b. Aktiviteter
i. Forankra elevhilsoplanen och rutinen pa APT.
ii. Folja rutinen genom att ha den tillginglig skriftlig vid varje
elevhilsoteammote.

Okad del halsoframjande och forebyggande arbete i elevhilsoarbetet.
a. Strategi: Arbetsgang for hilsoframjande och forebyggande arbete blir en
del av den for aret gillande elevhadlsoplanen.
b. Aktiviteter
i. Bygga in rutinmassiga forebyggande aktiviteter i den dagliga
verksamheten, t ex genom fler gemensamma regelbundna



samarbeten mellan elevhalsoteamet och den pedagogiska
personalen.
ii.

Dokument som kompletterar elevhalsoplanen

Skolverkets allmdnna rad for arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och
atgardsprogram.

Plan mot diskriminering och krankande behandling.


file://///SNFS02/Gottsunda_Treklangen_Personal$/Treklangen/Elevhalsoplan/Dokument/Allmänna%20råd%202014%20Arbete%20med%20extra%20anpassningar%20särskilt%20stöd%20och%20åtgärdsprogram.pdf
file://///SNFS02/Gottsunda_Treklangen_Personal$/Treklangen/Elevhalsoplan/Dokument/Allmänna%20råd%202014%20Arbete%20med%20extra%20anpassningar%20särskilt%20stöd%20och%20åtgärdsprogram.pdf
file://///SNFS02/Gottsunda_Treklangen_Personal$/Treklangen/Elevhalsoplan/Dokument/Plan%20mot%20diskr%20och%20kränk%20beh.%20170929.docx

