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Skolans framjande arbete

Det framjande arbetet handlar om att starka positiva forutsattningar for en trygg skola. De
positiva forutsattningar som identifierats ar bland annat personalens engagemang for att skapa
trygghet och studiero genom att bygga struktur, forutsagbarhet och tydliga gemensamma rutiner.
En annan del av det framjande arbetet handlar om att forankra var vardegrund bland eleverna sa
att den blir ett levande verktyg i diskussioner kring de normer som vi vill uppratthalla pa
Treklangens skola.

IBIS ar en viktig deli det framjande arbetet genom att vi implementerar ett satt att arbeta med
positiva forvantningar, effektiva uppmaningar, goda relationer samt positiv aterkoppling bland
annat. Att lata eleverna bli val medvetna om vad vi forvantar oss av dem ger forutsagbarhet. Det
ar en viktig trygghetsfaktor for eleverna. Skolan ska bérja och sluta pad samma satt, likasa
lektionerna.

Elever och vardnadshavare ska medvetandegbras om hur skolan arbetar rutinmassigt med
konflikter/krankningar/diskriminering. Det handlar &ven om att ha lektioner da vi pratar om vara
olikheter men allas ratt att fa vara som de &r.

Elevhalsoteamet jobbar halsoframjande genom att vara en nara del i skolans undervisning samt
aven finnas narvarande for mer fria tidpunkter. Elevhalsoteamet ar representerat i varje
arbetsenhet samt har ett ndra samarbete med skolans dvriga personal. Det ar viktigt att
understryka att hela skolans personal har som uppgift att jobba halsoframjande.

| lektionsmiljon har vi differentierad undervisning sé allas olika formagor mots. Vi har dven
arbeten som kallas "réda traden" samt "tillgangliga larmiljoer" vilka framjar elevernas larande
och kontinuitet i undervisningen. | rastmiljon skapar vi mojlighet for alla att vara med i lek samt
har stor narvaro av personal, for att skapa trygghet for alla.

Fritidshemmet blandar eleverna i grupper med olika kon och alder. Dessa grupper ar delvis
uttankta for att forhindra konflikter som kan uppsta mellan vissa elever. De arbetar med
vardegrunden och hur man ska vara mot varandra, samt ett inkluderande forhallningssatt.



Foregaende ars utvardering

Det forandrade rastvardsschemat har visat sig framgangsrikt dven forra lasaret. Rasterna borjar
och slutar vid olika tider for varje arskurs men gar omlott, s att elever fran olika arskurser
fortfarande har méjlighet att interagera med varandra. Rastvardsschemat har under aret fyllts pa
med fler personal samt schemat har tagits upp vid varje morgonmote for att forsakra att inga
luckor finns. Nagra av rastvardarna har olika positioner pa de tva skolgardar vi har. Detta har
minskat konflikter och skolan har kunnat se lugnare och roligare raster for alla.

All personal som finns ute pa skolgarden ska ha reflexvast sa de blir val synliga. Antalet
krankningar pa rasttid har minskat.

Skolan bjuder fortsatt all personal som ater med eleverna pa mat. Det har gjort att det &r
personaltatt i matsalen, vilket 6kar trygghet, lugn och ro i matsituationen.

IBIS-prisutdelningen ar gemensam for hela skolan pa Teams och upplevs mycket positiv for
skolans sammanhallning, samt sporrar eleverna att félja de forvantningar som IBIS-matriserna
visar. Vi ska utoka antalet priser och matriser for att nd nya omraden. Vi &r inne pa vart sjunde ar
med IBIS-arbetet och det upplevs skapa studiero och trygghet pa skolan som helhet.

Fadderverksamheten upplevs av bade elever och personal som mycket positiv, men den
behover utokas och goras oftare.

Treklangens dag med roliga tavlingar och vardegrundsdvningar uppskattades av alla!
Foregdende ar hade vi en sarskild satsning pa "en skola for var och en" och det &r ett arbete som
fortsatter &ven om det inte ligger som en sarskild satsning. Arbetet har varit framgangsrikt. Vi har
lyckats 6ka antalet elever som kanner sig trygga. Trots att skolan vaxer och har omsattning av

elever uppger 93% att de kdnner sig trygga.



Delaktighet i arets arbete
Elever:

Alla larare pé skolan har under de tva forsta veckorna uppméarksammat eleverna pa var "lattlasta
plan mot diskriminering och krankande behandling". Vid dessa tillfallen har eleverna fatt ge
synpunkter pa vad som ar bra och vad som kan goras béattre. Eleverna har varit sjalvreflekterande
och funderat pa vad de sdsom elever pa skolan kan gora annorlunda. Planen och vardegrunden
tas dven upp pa klassrad, vardegrundslektioner, IBIS-lektioner samt elevrad. Vid foraldramoten
tas planen samt forvantansdokumentet upp for att vardnadshavarna ska prata med sina barn
om hur de vill att barnen ska uppfora sig pa skolan.

Personal:

All personal pa skolan har under de tva forsta veckorna uppméarksammat eleverna péa var
"lattlasta plan mot diskriminering och krankande behandling". Vid dessa tillfallen har eleverna
fatt ge synpunkter pa vad som ar bra och vad som kan goras battre. Detta Amne tas aven upp pa
klassrad, vardegrundslektioner, IBIS-lektioner samt elevrad.  All personal pa skolan har fatt
arbeta med amnet "mindre problembeteende samt stérre problembeteende" under en
gemensam studiedag. D& fick alla definiera vad ett mindre problembeteende &r samt hur man
bast agerar pa dessa. Samma arbete gjordes kring storre problembeteende. Hela skolan fick
aven tillgang till Martin Karlbergs (Uppsala universitet) definitioner samt férslag pa atgarder.
Lararna pa skolan fick ett tillfalle att ga igenom féregdende ars, plan samt svara pa fragorna:

1. Sammanfatta kort skolans framjande arbete.

2. Analysera vad vi lyckades med i arbetet mot krankningar och diskriminering. Vilka atgarder ska
vi ha kvar, vilka ska forandras samt vilka ska eventuellt tas bort?

3. Hur medverkar ni i det framjande och forebyggande arbetet?
4. Ge forslag pa hur vi ska kartlagga elever utsatthet.

5. Ge exempel forebyggande atgarder som vi vill goraii ar.

6. Hur forankrar vi PDK:n bland eleverna?

7. Titta igenom véra rutiner och foresla uppdateringar.

Fritidshemspersonal har fatt fundera pa och beskriva hur de jobbar férebyggande mot
krankningar och diskriminering.

Planen genomsyras av allt ovan.



Kartlaggning av elevers utsatthet - unders6k och analysera

Under lasaret 23/24 uppger 93% av vara elever att de kanner sig trygga i var skola i Uppsala
kommuns enkat. Det &r samma procentsats som ett genomsnitt av alla skolor i hela Uppsala
kommun.

Det foreligger ingen signifikant skillnad mellan flickor och pojkar pa var skola.

De tva arskurser dar flest angivit att de inte var trygga har antingen lamnat skolan for att borja
hogstadiet eller bytt stadium pa skolan.

Vi har 6kat var formaga att anvdnda DF-respons, vilket i sin tur ger oss mojlighet att analysera
hur det ser ut med krankningar och eventuell diskriminering. Under lasaret 23/24 hade vi 0 %
diskriminering i DF-respons registrering av 32 anmalda krankningar. | DF-respons registreras alla
handelser dar en elev upplever sig krankt. Det foljs av ett utredningsarbete och beddms sedan
om det verkligen var en krankning. Av dessa registrerades 21 som krankningar efter utredning, 9
som att det inte gar att utesluta krankning och 2 som att det inte kan bedémas som krankningar.

Endast 1 anmald krankning galler sociala medier.

Enligt DF-respons &r skolgarden och kapprummen de tva platser, dar flest krdnkningar gt rum.
Detta trots att vi har ett nytt bra rastvardsschema.

| lararnas klassdiskussioner med eleverna om trygghet, funderar manga elever over sitt eget
beteende och hur det kan dndras. De utrycker dven en 6nskan om méanga vuxna ute pa
skolgarden och att det ska finnas en vuxen i kapprummen samt att en dnnu storre del av
skolgarden ska Overvakas.

Enligt DF-respons fanns det en vuxen som sag det intraffade i de allra flesta fall, som registrerats
som krankning, men inte vid alla (detta vill vi starka upp genom storre spridning av rastvardar pa
skolgarden, samt att alla haller sina tider exakt, se atgéarder).

Vi har haft trygghetsvandring med de yngre eleverna for att de ska peka ut stallen som kan
upplevas otrygga samt diskussioner med de aldre arskurserna i samma syfte under foregdende
lasar.



Forebyggande atgarder (max
10st - ska vara Aktiva
atgarder) Skriv nedan

Mal med atgéarden
Skriv nedan

Ansvarig person

IBIS fortsatter vara ett aktivt
arbete i skolan. Det kravs lang tid
att implementera.

Okad struktur, trygga relationer
mellan elever och personal samt
okad trygghet, studiero och
samsyn pa hela skolan

Framst IBIS-teamet med rektor,
men all skolpersonal &r ansvariga
for att arbetet fortskrider

Personaltatt i matsalen samt vagen
till och fran skolan. Ny matsal sa
nytt arbete med IBIS matsalsmatris
maste goras.

Okad trygghet till och fran
matsalen samt i matsituationen.
Elever ater i lugn och ro sa de far
det lugn och den néring de
behover for resten av skoldagen.

All personal pa skolan

Rastvardsschemat som ett aktivt
verktyg. Raster omlott samt fler
omraden som tacks. Okad
kommunikation mellan rastvardar
samt alla haller sina tider.

Okad trygghet och vilm3ende pa
rasterna sa eleverna kommer in till
lektionen glada och ndjda. Minskat
antal kréankningar.

All personal pa skolan

Domare vid fotbollsplanen vid
lunchrasten. Bl a tva kvinnliga
domare

Struktur pa fotbolls spelandet.
Minskat antal konflikter och fler
tjejer som vill spela fotboll

Ledning, Ana och Shadja (6vrig
personal ser till att fotbollsdomare
far doma ifred)

Tom fotbollsplan 1 gang i veckan Trdna pa att leka nagot annat med | Ledning
for att annan aktivitet ska kunna andra elever dn de som alltid

utforas dar spelar fotboll

Personal gar ivag med en grupp Minskar belastning pa skolgard och | Ledning
elever under rasten for att gora Kingplaner

nagon styrd aktivitet utanfor

skolgarden

Alltid minst en person i Oka tryggheten och minska Ledning
kapprummet vid in eller utgang for | konfliktmaojligheter

eleverna

Oka styrda aktiviteter pa Alla kan vara med, minska risk for | Ledning

lunchrasten

konflikter

Skoljoggen

En aktivitet for hela skolan, ge
samhorighet

Hemen och Ellinor

Hélsoveckan

Béattre sdmn och maende hos
eleverna ger mindre risk for
onddiga konflikter och irritation

Skolskoterskan och rektor




Sa har férankras planen bland eleverna:

Redan andra veckan pa hostterminen fick eleverna ga igenom den "lattlasta planen mot
diskriminering och krdnkande behandling".

De fick darefter ge forslag pa hur vi i skolan kan agera och handla for att 6ka tryggheten och
minska konflikter och krdnkningar.

Den tas upp pa klassrad, vardegrundslektioner samt i elevradet.

Sa har férankras planen hos vardnadshavare och foraldrar:
Vid hostterminens foraldramote samt ligger pa var hemsida.

Den tas upp/paminns om, vid behov under laséret.



Att upptiacka, anméla och atgarda diskriminering och kriankande behandling

Rutiner - information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmaila
diskriminering och krankande behandling:

Finns pa hemsidan samt tas upp pa utvecklings- och lara kdnna samtal. Larare tar ansvar for att
den tas upp pa utvecklings- och "lara-kdnna-samtal" samt vid behov pa andra samtal med
vardnadshavare.

Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmaéla:

All personali skolan som far kinnedom om att en elev upplever sig krankt har enligt lag
skyldighet att anmala detta till rektor. Detta gors i ett webbformular (DF-respons) som
automatiskt skickas till rektor och huvudman.

Rutiner for utredning, atgiarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande
behandling:

Utredning, atgarder och dokumentation sker i ett gemensamt digitalt system, DF-respons.
Rektor och/eller av rektor utsedda personer pa skolan gar igenom inkomna anmalningar, ser till
att dessa utreds. All personal pa skolan har skyldighet att anméla och utreda krankande
behandling samt bedéma om handlingen var krdinkande. Beslut om atgarder tas av rektor i de fall
det kravs storre forandringar.

Rutin nar personal har krankt barn/elever:

Utredning, atgarder och dokumentation sker i samma digitala system. Elev saval som personal
ska bada enskilt redogora for handelsen och redogorelserna dokumenteras i utredningen.

Rektor bedomer om handelsen ska tolkas sdsom kréankande behandling enligt skollagens
mening, och beslutar i sa fall om atgarder vilka ocksa dokumenteras i drendet i det digitala
systemet.

Rektor ansvarar for uppfoljning av arendet. Om utredning visar att krankande behandling
forekommit ska rektor kontakta HR Center for eventuella arbetsrattsliga atgarder.

Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av ndstkommande plan - datum:

Utbildningsforvaltningens rutin ar att ny plan ska tas fram och vara klar senast 30 september
varje ar. Planen ska galla ett ar. Skolkurator ansvarar for att tillsammans med all 6vrig personal
arbeta fram en reviderad plan varje ar. Det ar ett kontinuerligt arbete, da planen ska foljas upp
med jAmna mellanrum samt vara ett verktyg i trygghetsarbetet.



