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Grundlaggande definitioner

Alla barn, ungdomar, elever, personal och studerande har ratt att utvecklas och lara i en trygg miljo och bemétas med respekt.
Treklangens skola ska vara fri fran diskriminering, trakasserier och krénkande behandling. Planen mot krénkningar och diskriminering
revideras varje ar och innehdller dven en plan for arbetet mot krankande behandling (se under avsnitt Atgdrdande arbete nedan). Barn,
ungdomar, elever och féraldrar ska medverka i arbetet med Treklangens skolas likabehandlingsplan. All personal pa skolan ska vara
delaktig i arbetet med denna plan. Skolan ska verka for alla manniskors lika varde i alla sammanhang.

For att tydliggora vad begreppen, diskriminering, krdankande behandling och mobbning innefattar forklaras dessa i det féljande. Viktigt ar
att vi alla vet vad diskriminering, krénkning och mobbning &r s3 att vi sdval personal, som elever och féraldrar kan kdnna igen och agera
for att motverka detta.

Diskriminering — nar man behandlar manniskor orattvist

Med diskriminering menas att enstaka personer eller grupper blir sémre behandlade p& grund av skal som har samband med ndgon av de
sju diskrimineringsgrunderna, kén, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, kénsdverskridande identitet
och alder. Detta ar s.k. direkt diskriminering.

De diskrimineringsgrunder som regleras av Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) i 5 § dterges nedan. Religion eller annan trosuppfattning
anges som en diskrimineringsgrund i handledningen Férebygga diskriminering och krénkande behandling. Frémja likabehandling och ar en
grundlagsstadgad rattighet.

1.K6n - att ndgon ar kvinna eller man.

2. Kénséverskridande identitet eller uttryck - att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat
satt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon.

3.Etnisk tillhérighet - nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

4. Religion eller annan trosuppfattning - religionsfriheten ar skyddad i svenska grundlagen.

5 Funktionshinder - varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av
en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

6. Sexuell ldggning — homosexuell, bisexuell eller heterosexuell [dggning.

7. Alder - uppnadd levnadsléngd.

Indirekt diskriminering kan férekomma genom att behandla alla lika sa att elever utifran diskrimineringsgrunderna behandlas oréttvist.
Skolan far alltsd behandla barn och elever olika nar syftet ar att framja jamstalldhet och lika mojligheter/rattigheter. Eftersom
diskriminering handlar om missgynnande ar det enbart skolan och dess personal som kan utsatta barn och elever fér diskriminering.
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Krankande behandling och trakasserier - att behandla nagon illa

Gemensamt for all krankande behandling &r att ndgon eller nagra inte respekterar manniskors lika varde. Krdnkningar kan utféras av en
eller flera tillsammans och riktas mot en person eller en grupp. Krankningarna kan @ga rum vid ett enstaka tillfélle eller upprepas flera
ganger. Bade personal och barn/elever kan utsétta andra personer for krdnkande behandling. En viktig utgdngspunkt &r att den som
uppger att han eller hon blivit krénkt, alltid maste tas pa allvar. Det kan t.ex. handla om fysiska slag, hot, svordomar, 6knamn,
utfrysning, grimaser, krankande texter och bilder.

N&r man kranker en elevs vérdighet och det finns en koppling till diskrimineringsgrunderna handlar det om trakasserier. S8 &r ocksa fallet
nar ett barn kranks pad grund av en forélders sexuella 1aggning, funktionshinder etc.

En befogad tillsdgelse som anvands av personal for att skapa en god miljo for alla i klassen ar inte en krankning, aven om det kan
upplevas s av den enskilda eleven.

Mobbning

Mobbning &r en form av krankning dar ndgon eller ndgra upprepade ganger utsatter en person fér negativa handlingar (skada eller
obehag). Vidare finns en obalans i makt mellan den som mobbar och den som utsatts fér mobbning, vilket gor att den som ar utsatt har
svart att forsvara sig.

Kontakt

Om du som elev (eller vardnadshavare till elev) har blivit utsatt for diskriminering eller krénkande behandling eller har kdnnedom om
sadan, sa ska du alltid anmala det till ndgon ur personalen. Ta t.ex. kontakt med din mentor, kurator eller rektor som gar vidare med
frdgan. Mobbning lamnas 6ver till skolans antimobbingteam (AMT).

Fér mer férdjupad information om diskriminering, krankande behandling och trakasserier titta bl.a. i Diskrimineringslagen och Skollagen .



http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/11/19/86/4a2b4634.pdf
http://www.riksdagen.se/webbnav/index.aspx?nid=3911&dok_id=SFS1985:1100&rm=1985&bet=1985:1100
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Treklangens skolas trygghetsvision

Treklangens skolas trygghetsvision har gemensamt arbetats fram av all personal pa skolan och &r vl férankrad. Den lyder:

Alla p§ skolan har kunskap och kdnnedom om vad som géller p§ skolan. Vi har en samsyn och ett gemensamt férhdllningssédtt som mérks
i en positiv stdmning.

P& v8r skola r8der émsesidig respekt mellan alla, elever som vuxna. Vi lyssnar och bryr oss om varandra, s§ att alla blir accepterade och
kdnner samhdérighet och tillhérighet.

Vi har ett arbetsklimat som préglas av vilja och lust, dér alla v8gar uttrycka sina §sikter, dér vi samarbetar och litar pd varandra och dar
vi hdller ordning och v8rdar var miljé.

Treklangens vardegrund
“Alla ménniskor &r lika mycket vdrda och har rétt att f§ samma chans att utvecklas och léra, for att ges mdéjlighet till att leva ett tryggt
och meningsfullt liv”.

- Darfor tanker vi pd hur vi uttrycker oss.

- Déarfor tanker vi pd vad vi gér mot varandra, s att vi inte kranker, diskriminerar eller utsatter ndgon fér mobbning.
- Dé&rfor lyssnar vi pa, och ser varandra.

- Darfor hjalps vi 8t samt ber om hjalp nér vi behdver det.

- Déarfor forsoker vi undanrdja hinder féor dem som behdver, bade fysiska och psykiska.

- Darfor forsdker vi identifiera och utmana de normer som eventuellt rader.
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Kontinuerligt arbete mot visionen

Treklangens skola &r en F-5 skola beldgen i centrala Gottsunda. Skolans upptagningsomrade &r det direkta ndromradet. Detta innebér att
Treklangens skola &r en métesplats for elever med olika bakgrund, férutséttningar och intressen vilket vi ser som en stor tillgang. P&
skolan arbetar vi aktivt for att alla elever skall trivas, kanna gemenskap och se sig sjalva som en viktig del av skolan.

Det kontinuerliga arbetet mot var vision tar sig manga olika uttryck:

Aterkommande samarbetsdvningar inom och mellan klasserna.

[l L&araren styr placeringen i klassrummet for att uppréatta trygghet och studiero samt undvika diskriminering.

] Regelbunden kontakt med hemmet, b&de genom personlig kommunikation, foradraméten, foraldradialogstillfdllen samt
familjefester.

L] ”Alla elever &r allas elever”, ingen elev eller situation passeras, bara for att det inte &r “min elev”.

[]

IBIS

]

Utvardering av foregaende 3rs plan mot diskriminering och krankande behandling

Skolan har genomfért aktivitetsdagar i utomhusmiljd, dar eleverna fran skolan har blandats for 6kad samhérighet och trygghet. De har
fatt leka, tavla och genomféra roliga évningar.

Vi har haft sdngsamling varje vecka for arskurs 1-2, da Gottundaskolan brann ner, har vara lokaler minskat, for att vi behdvde hjélpa
dem. Det har gjort att sdngsamling for fler &n arskurs 1 och 2 fatt lov att utga.

Vi har genomfért utflykter vilket har skapat roliga gemensamma erfarenheter och starkt bade klass- och arskurstillhérigheten samt
tryggheten. Dessa har dven 6kat elevernas kunskap om narmiljén, samt om omraden langre bort.

Vi har haft klassradd och rektorn har samlat till elevrad ca en gang i manaden. Vid klassradet och elevradet har vardegrundsarbetet varit
en stdende punkt. Detta behévs paminnas om.

Vi har alltid vuxna i matsalen for att skapa lugn och ro. Det har varit ett framgangsrikt koncept.

Skolan bjuder personalen pa maten for att underlétta och 6ka narvaron i matsalen.

Vi har utarbetat ett system for hur det ska ga till vid gdng till och fr&n matsalen samt ordningen i matsalen.

De yngre eleverna har alltid haft med sig en vuxen till simning och idrott. Det skulle alltid ha funnits en vuxen med i omkladningsrummet
for att skapa trygghet nar de byter om. Det har inte gatt att genomféra vid varje enskilt tillfalle, da simundervisningen sker i ett offentligt
badhus, sa det kan uppkomma brist pa en personal som har tillstdnd att ga in i de kédnsuppdelade omklddningsrummen.

Vuxentatheten ar hég pa raster under lasdret och rastvardarna syns nu tydligt da alla ska anvanda orange vast. Detta har bidragit till
o6kad trygghet.



reklangens skola

Rastvardsschemat har kontinuerligt uppdaterats. Vid utvecklingssamtal har vi stdmt av med elev och vardnadshavare och det har givit en
bild av hég trivsel pa skolan.

Skolan har genomfért en trygghetsenkét under ldsdret samt féljt upp de delar som s& behévts. Skolan har arbetat enligt IBIS tillsammans
med 13 andra skolor i Uppsala kommun och i samarbete med Uppsala universitet, vilket &r nagot vi kommer fullfélja aren framéver.
Stress 6ver konflikter, har minskat hos personalen.

Barns och elevers deltagande i arbetet med planen

Elevernas synpunkter och férslag pa hur arbetet mot diskriminering och krankande behandling ska bedrivas pa skolan har tagits tillvara
genom elevenkéter och vardegrundsdiskussioner i klasserna, pa klassrad och pa elevradet, samt i mindre samtal.

Framjande arbete

Det framjande arbetet handlar om att starka positiva forutsattningar fér en trygg skola. De positiva forutsattningar som identifierats
handlar bl.a. om personalens engagemang for dessa fragor. En annan del av det framjande arbetet handlar om att férankra var
vardegrund bland eleverna och féraldrarna sa att den blir ett levande verktyg i diskussioner kring de normer som vi vill uppratthdlla pd
Treklangens skola. IBIS-projektet ar en viktig del i det framjande arbetet.

Forebyggande Arbete

Planerade nya och tidigare insatser mot krankningar och diskriminering infor 2018-19
Eleverna visar i enkétsvaren att de allra flesta kdnner sig trygga, men svaren visar dven att vart trygghetsarbete behdver utvecklas bade i
forskole- skol- och fritidsverksamheten. IBIS-projektet @r en viktig del i det férebyggande arbetet.

Vardegrundsarbetet genomsyrar hela verksamheten i férskoleklass, skola och pa fritids.

Larare ater med sin klass varje dag och det ar alltid vuxna narvarande i matsalen.

] De yngre eleverna har alltid minst en vuxen som fdljer med till simningen och idrotten, malet &r en vuxen i varje omkladningsrum.
] Det &r alltid vuxentétt ute pd rasterna och alla vuxna bar vast. Ett reservschema for rastvirdar ska utarbetas.
L]
L]

O

Organiserade rastaktiviteter har schemalagts av var nya fritidspedagog och pabérjades andra skolveckan.
Vi har ett antimobbningsteam som arbetar bade férebyggande, framjande och atgardande. Det bestar av lararna Ola, Ellinor och
Shadja. Kurator Maria O, &r ocksa behjalplig.
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Utelektioner med gruppstarkande évningar som forbattrar relationerna mellan
elev-larare samt relationen elev-elev.

All personal har utredande samtal med elever som kommit i konflikt med varandra.

Faddersystemet behéver utvecklas och uppdateras for att 6ka trygghet och relationer mellan yngre elever och aldre.
Fortsatta med familjefester och ha tidiga foraldramoéten for att 6ka kommunikation, relationer och trygghet.

Félja rutinen vid krdnkande behandling samt anmala krankningar till huvudman.

Planen mot diskriminering och krédnkande behandling tas upp pa féraldraméten samt utvecklingssamtal.

Bjuda in till féraldradialog.

En trygghetsvandring med elevrddet for att anteckna var de &r trygga respektive otrygga ska genomféras.

IBIS har pagatt under ett 14sar kommer att fortsatta framéver.

Planen mot diskriminering och krédnkande behandling ska vara en staende punkt pa klassrad, féraldrasamtal samt fortsatta att tas
upp pa féraldraméten. Den ska dessutom ligga pd hemsidan.

Oooooooood O

Rutiner for att upptacka diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

En strategi for att f& syn p& diskriminering p& Treklangens skola &r att anstélla personal med jamn kénsférdelning, samt med olika
bakgrund och 3lder, vilket ger personalen forutsattningar att granska arbetet pa skolan utifrdn olika perspektiv och darmed lattare
upptacka diskriminering. Personalen uppmanas aktivt att féra fram forslag pa forbattringar och kommunicera sin egen bild av
verksamheten, i olika moéteskonstellationer. Ledningen arbetar medvetet for att ta tillvara de synpunkter som uppkommer fér att fa syn
pa strukturell diskriminering och skolan &r 6ppen fér granskning och undersékningar av verksamheten.
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Treklangens skolas rutiner for upptackt av diskriminering, krankande behandling och trakasserier:
Definition: Att n8gon eller ngra inte respekterar alla manniskors lika vdarde med till exempel fysiska slag, hot, svordomar, 6knamn,
utfrysning, grimaser, krdnkande texter och bilder, att n§gon upplever sig vara krdnkt.

Om du ser eller far kannedom om krankande behandling:

Akut skede:
Ingrip genom att lugna ner situationen. Ge de inblandade mdjlighet att ge sina versioner, var och en for sig.

Utredning:
a) Ta reda pa vad som héant. L3t de inblandade ge sin version av hidndelsen, i var sitt samtal.

b) Samtal mellan inblandade parter.
¢) Om man vid det gemensamma samtalet, bedémer att handelsen ar utredd avslutas arendet.
d) Gor en kort dokumentation sa att du kan informera mentor/kurator/rektor.

e) Om konflikten upprepas eller eleven upplevs avsevéirt paverkad av det som hant, kontaktas alltid hemmet. Information om
vad som hant 6éverlamnas och en plan for ett fortsatt arbete med konfliktldsnings arbete utformas. I detta lage kan man ta
hjalp fran AMT.

f) Om krankningarna, trots fortsatta samtal med eleven/eleverna inte upphor kallas féraldrarna till samtal p@ skolan. Om man
upplever att man, vid ett sddant férdldrasamtal, behdver stéd kan man ta hjalp av skolans kurator.

g) Vid svara situationer ska alltid rektor informeras.
h) Anmaélan om krankande behandling ska skickas till huvudman av rektor.

i) Om mobbning skett, (eller om elev har behov av nagot annat skil) ska den utsatta eleven fa uppféljande samtal, till dess
den uppger sig inte behdva fler.
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Forankring, hur gors planen kand?

Planen mot diskriminering och kranknade behandling gérs kand genom att personalen aktivt arbetar med den. Elever tar del av planen
b&de genom undervisning och samtal. De ges &dven tillfille att ha dsikter om den. Det finns en l4ttlast version av planen fér de yngre
barnen samt fér dem som &r nyanldnda. Planen mot diskriminering och krdnkande behandling anvéands vid utvecklingssamtal och delas da
dven ut till vardnadshavare som under samtalet uppmanas att framféra synpunkter kring tryggheten pa skolan. Planen tas upp pa
foraldramoten och finns pa skolans hemsida.

Malgrupp Information Ansvariga

Elever och féraldrar. Diskussion kring arbetet mot krankningar och diskriminering utifran Mentor
kortversionen i samband med féraldrasamtal och féréldramdten. K;r_?tor

Personal Genomgang av planen mot diskr och krank beh pa héstterminen. Rektor och kurator

Alla Skolans plan mot diskr och krénk beh ldggs upp p& hemsidan. Rektor

Hemsideansvarig

Elever Tillfallen att g@ igenom och diskutera planen ges i undervisning, pa Mentor och rektor

klassrad och elevrad.

Planering for utvardering, revidering och uppfodljning av planen:
Utvardering sker i juni 2020, revidering sker i oktober 2020, sd &ven uppfoljning men &ar dven ett kontinuerligt arbete under hela lasaret.
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